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Resumo: Este estudo analisa os impactos psicossociais do racismo estrutural e recreativo em
estudantes negros no ensino superior. A pesquisa qualitativa, baseada em reviséo bibliografica
sistematica, utilizou artigos encontrados nas plataformas Scielo, Pepsic e Google Académico,
com foco na relagdo entre racismo e saude mental. O racismo estrutural, arraigado nas
instituicbes académicas, reflete-se na auséncia de representatividade negra no corpo docente e
na perpetuagdo de curriculos eurocéntricos. Microagressdes e praticas como o racismo
recreativo reforgcam sentimentos de excluséo e inadequacao, impactando a autoestima, a saude
mental e o desempenho académico dos estudantes. Embora politicas afirmativas como as cotas
raciais tenham ampliado o acesso ao ensino superior, muitos estudantes negros ainda enfrentam
barreiras institucionais e culturais que dificultam sua permanéncia e integragéo. A falta de apoio
psicolégico, a baixa representatividade e a resisténcia as politicas de inclusdo agravam o
problema. Para combater essas questdes, € necessario implementar acgbes institucionais
abrangentes, incluindo treinamentos antirracistas, revisdo curricular e maior representatividade
no corpo docente. Este estudo contribui para o debate sobre a promogdo de ambientes
académicos mais inclusivos, ressaltando a importancia de reconhecer e enfrentar as estruturas
raciais que sustentam a desigualdade nas universidades.
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Inclusdo académica; Representatividade.

THE IMPACT OF RACISM ON THE MENTAL HEALTH OF BLACK
UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: This study examines the psychosocial impacts of structural and recreational racism on
Black students in higher education. A qualitative approach, based on systematic literature review,
analyzed articles from Scielo, Pepsic, and Google Scholar, focusing on the relationship between
racism and mental health. Structural racism, deeply rooted in academic institutions, is reflected
in the lack of Black representation among faculty and the perpetuation of Eurocentric curricula.
Microaggressions and practices like recreational racism reinforce feelings of exclusion and
inadequacy, negatively affecting students' self-esteem, mental health, and academic
performance. Although affirmative policies, such as racial quotas, have increased access to
higher education, Black students still face institutional and cultural barriers that hinder their
retention and integration. The lack of psychological support, low representation, and resistance
to inclusion policies exacerbate these challenges. Addressing these issues requires
comprehensive institutional actions, including anti-racist training, curriculum revisions, and
greater representation among faculty. This study contributes to the debate on promoting more
inclusive academic environments, emphasizing the importance of recognizing and dismantling
racial structures that sustain inequality in universities.

Keywords: Structural racism; Recreational racism; Mental health; Higher education; Academic
inclusion; Representation.
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1. INTRODUGAO

O racismo é uma pratica histérica e sistematica de discriminagdo que
desvaloriza a populagdo negra, sustentando uma ideologia que reforga
desigualdades e coloca as pessoas negras em uma posi¢gao de desvantagem
em relagao a outros grupos raciais. Mesmo nos dias atuais, essa ideologia, por
vezes velada e outras explicita, continua a excluir e marginalizar milhdes de
pessoas no Brasil. Os impactos do racismo vao além do campo social,
econdmico e politico, atingindo também a saude mental e a autoestima das
pessoas negras, especialmente em ambientes que deveriam ser inclusivos,
como as universidades (BARBOSA et al., 2021; BRASIL, 1988, CARNEIRO,
2023).

O racismo € uma ideologia errbnea que, ora velada, ora nado, ainda
atualmente deprecia e discrimina as pessoas negras. Tal pratica desumana
possui consequéncias reais que perpetuam a marginalizagdo do negro
(BARBOSA et al., 2021; BRASIL, 1988, CARNEIRO, 2023).

Este trabalho tem como objetivo analisar os impactos do racismo, em suas
formas estrutural e recreativa, no ambiente universitario, destacando os efeitos
psicossociais vivenciados pelos estudantes negros. Apesar dos avangos
conquistados, como as politicas de cotas, as universidades brasileiras continuam
sendo espagos marcados por exclusdes, discriminacbes e reproducdes das
desigualdades presentes na sociedade. O impacto do racismo nos centros
universitarios reflete os formatos existentes na sociedade brasileira,
influenciando diretamente a vida das pessoas negras (BARBOSA et al., 2021;
BRASIL, 1988, CARNEIRO, 2023).

Memmi (1993) investiga como o racismo se desenvolve e se mantém por
meio de esteredtipos, discriminagdo, exclusdo e exploragdo de determinados
grupos raciais. Ele analisa as dindmicas do poder e as relagdes de opressao que
sao fundamentais para a manutengao do racismo. O racismo no Brasil tem raizes
profundas que remontam ao periodo colonial. Desde entao, ele se consolidou
como um mecanismo de exclusdo e subjugagao, assegurando privilégios a
branquitude, conforme analisado por autores como (CARNEIRO, 2023;
GONZALES, 2020; GUERRA, 2024).

A ideia de branquitude no Brasil esta profundamente ligada as politicas de
eugenia que marcaram o final do século XIX e inicio do século XX. Durante esse
periodo, a elite brasileira buscava "branquear" a populacdo por meio de
estratégias que incluiam a promog¢ao da imigragao europeia e a marginalizagéao
da populacdo negra e indigena. A eugenia, fundamentada em teorias
pseudocientificas, defendia a superioridade de caracteristicas fisicas e culturais
associadas aos brancos, promovendo a exclusao e o apagamento de outras
ragas no tecido social. Essas praticas ndo apenas influenciaram a organizagéo
social e econbmica, mas também moldaram as relagdes raciais no pais,
reforcando a branquitude como um ideal de poder e status. Até hoje, os ecos
dessas politicas eugenistas podem ser percebidos nas estruturas institucionais
brasileiras, que continuam privilegiando padrbes eurocéntricos e desvalorizando
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as contribuicbes das populagbes negras e indigenas (GONZALES, 2020;
GUERRA, 2024; LANE, 1989).

A branquitude, entendida como um pacto narcisico que mantém pessoas
brancas em posi¢coes de poder, organiza a sociedade de forma a reforgar as
hierarquias raciais (BENTO, 2022). Essa logica se reflete claramente nas
universidades, onde a auséncia de representatividade negra em posi¢cdes de
destaque, como no corpo docente e nos curriculos, perpetua a ideia de que o
saber valido e legitimo é exclusivamente branco (BENTO, 2022; MOREIRA et
al., 2019).

Memmi (1993) e Almeida (2019) exploram como o racismo se mantém por
meio de esteredtipos, exclusdo e exploragao racial, sustentando as dinamicas
de poder e opressdo. Almeida destaca, por exemplo, como a meritocracia &
utilizada para justificar desigualdades raciais ao desconsiderar fatores historicos
e estruturais que limitam o acesso da populagado negra a oportunidades iguais.
Mesmo nas universidades, onde acgdes afirmativas tentam corrigir essas
disparidades, a ideia de mérito é frequentemente usada para questionar a
presencga de estudantes negros, reforgcando preconceitos e gerando ambientes
hostis (MOREIRA et al., 2019; NASCIMNETO, 1978).

A Lei de Cotas, promulgada em 2012, foi um marco no avanc¢o das
politicas afirmativas, garantindo a reserva de 50% das vagas em universidades
federais para grupos historicamente marginalizados, incluindo a populagao
negra. Entretanto, embora tenha facilitado o acesso ao ensino superior, essa
politica ndo é suficiente para assegurar a permanéncia e o0 sucesso dos
estudantes negros. Problemas como curriculos que ignoram a histéria e a cultura
afro-brasileira, auséncia de suporte emocional e financeiro, e a hostilidade
enfrentada no ambiente universitario contribuem para taxas elevadas de evasao
(RIBEIRO; MENDES, 2023).

Além disso, a exclusdo nas universidades nao se limita ao acesso e
permanéncia. A falta de representatividade no corpo docente e a invisibilizacéo
das contribuicdes de intelectuais negros nos curriculos académicos sao reflexos
de um racismo estrutural que persiste em moldar as instituicdes de ensino. Esse
cenario gera nos estudantes negros um sentimento de inadequacgédo e a
sensacao de nao pertencimento, que impactam diretamente sua saude mental e
desempenho académico (LIMA et al., 2020; MOREIRA et al., 2019;
NASCIMENTO, 1978).

Os impactos do racismo sobre a saude mental desses estudantes sao
severos. Santo e Costa, 2023, apontam que o racismo estrutural interfere nas
subjetividades, gerando sintomas como ansiedade, baixa autoestima,
dificuldades de concentragdo e até mesmo a Sindrome do Impostor. Essa
sindrome é comum entre estudantes negros, que frequentemente duvidam de
sua propria capacidade, acreditando que suas conquistas sao fruto de sorte, e
nao de mérito. Essa inseguranca é reforgada por um ambiente académico que,
historicamente, foi projetado para excluir pessoas negras (MOREIRA et al.,
2019; NASCIMENTO, 1978; NOGUERIA, 1998).

Além dos danos individuais, a perpetuacédo do racismo nas universidades

compromete a propria missdo dessas instituicbes como espacgos de formacgao
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critica e transformacgao social. O siléncio sobre questdes raciais, a auséncia de
politicas institucionais efetivas e a resisténcia a implementagcdo de praticas
inclusivas perpetuam a desigualdade e inviabilizam a constru¢cdo de um
ambiente verdadeiramente plural (MOREIRA et al., 2019; NASCIMENTO, 1978;
NOGUERIA, 1998).

Politicas afirmativas, como as cotas raciais, representam passos
importantes para romper com esse ciclo de exclusdao. No entanto, para que
sejam realmente eficazes, é fundamental que sejam acompanhadas de
mudangas estruturais nas universidades. Isso inclui a reformulagdo dos
curriculos, a valorizagao das contribuigdes intelectuais da populagdo negra, a
promog¢ao de debates abertos sobre questbes raciais e a implementacao de
agdes que garantam suporte psicoldgico, financeiro e académico aos estudantes
negros (NOGUERIA, 1998; RIBEIRO, 2017; RIBEIRO).

O racismo, como destaca Gomes, 2021, ndo é apenas uma questao
objetiva, mas também emocional e relacional, afetando tanto a saude mental das
pessoas negras quanto a dindmica das relagdes sociais. Para supera-lo, &
necessario reconhecer os privilégios simbodlicos associados a branquitude e
promover mudangas significativas nas estruturas de poder que sustentam as
desigualdades raciais (GOMES, 2021; GOMES, 2020).

Diante desse cenario, esta pesquisa propde-se a analisar os impactos
psicossociais do racismo vivenciado por estudantes negros nas universidades,
buscando compreender as barreiras que enfrentam e as estratégias necessarias
para transformar esses espacos. Acredita-se que o fortalecimento das politicas
de inclusdo e equidade seja essencial para a constru¢cdo de um ambiente
académico mais justo, que valorize a diversidade e contribua para o combate ao
racismo em todas as suas formas.

2. DESENVOLVIMENTO

A pesquisa realizada seguiu uma abordagem qualitativa para explorar as
experiéncias de graduandos negros nas instituicbes de ensino superior. O
objetivo principal foi compreender os significados, percepgdes e vivéncias
desses estudantes, contribuindo para estudos que relacionam saude mental e
os impactos do racismo. Conforme destacado por Minayo (1994), a pesquisa
qualitativa possibilita acessar os horizontes atitudinais, valorativos e de
significados dos sujeitos, oferecendo uma perspectiva investigativa enriquecida
pela intersecgao entre psicologia e sociologia (MINAYO, 1994).

No contexto da pesquisa qualitativa, utilizou-se a Revisao Bibliografica
Sistematica (RBS), conforme Cavalcanti, 2020, para identificar e sintetizar a
literatura sobre racismo estrutural e sua influéncia na saude mental de
estudantes negros durante a graduagéao. A pergunta central da pesquisa "Como
o ambiente académico contribui para o adoecimento de pessoas negras?"
norteou a analise critica da qualidade metodoldgica dos estudos selecionados,
reduzindo possiveis vieses na interpretagcdo dos dados (CAVALCANTI, 2020).

A busca foi realizada nas plataformas SciELO, PePSIC e Google
Académico, com os descritores utilizados foram "racismo", "universidade",

"saude mental" e "psicologia social". Ao todo, 210 artigos foram identificados,
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dos quais 12 atenderam aos critérios de inclusédo, que exigiam estudos de campo
abordando o racismo estrutural como elemento interseccional relacionado a
saude mental de estudantes negros. Foram excluidos artigos puramente teéricos
ou que nao abordassem diretamente essa relagao.

Os textos selecionados foram analisados com base no método de analise
de conteudo de Bardin, 1977. Essa abordagem permitiu identificar padroes
tematicos relacionados ao racismo estrutural e seus impactos na saude mental
de estudantes negros. Entre as categorias emergentes estavam: sentimentos de
exclusao e isolamento, desafios no desempenho académico e na motivagao, e
estratégias de enfrentamento. Esses achados fornecem subsidios para a
implementagao de intervengdes especificas e politicas institucionais que tornem
0 ambiente académico mais inclusivo e acolhedor (BRADIN, 1977).

Autores como Cida Bento, Silvio Almeida e Dennis Oliveira oferecem
importantes contribuicbes ao abordar o racismo estrutural como um fenédmeno
profundamente enraizado nas instituicbes de ensino superior. Esse racismo,
frequentemente normalizado por praticas cotidianas, manifesta-se em formas
como a auséncia de representatividade, microagressodes e invisibilidade social,
o que reforga a exclusdo e impacta negativamente a autoestima e a saude
mental de estudantes negros.

A psicologia social desempenha um papel crucial no entendimento dessas
dindmicas ao investigar como atitudes, normas e estruturas sociais sustentam e
reproduzem desigualdades raciais, muitas vezes de maneira implicita (LANE,
1989). Essa perspectiva amplia a compreensao sobre como o racismo estrutural
afeta 0 ambiente académico e compromete o bem-estar dos estudantes negros.
Assim, a Revisdo Bibliografica Sistematica realizada fornece uma base solida
para analisar as opressdes presentes e propor caminhos para supera-las.

3. RESULTADO E DISCUSSAO

Historicamente, a sociedade associa a populagdo negra a estereotipos
que limitam seu reconhecimento a atributos fisicos e ao entretenimento. Em
muitos casos, o destaque se volta principalmente para o futebol, onde ha
décadas os negros se destacam. Simbolos nacionais histéricos como Pelé, Zico
e Ronaldinho s&o reverenciados por suas habilidades e conquistas, mas esse
sucesso perpetua a ideia de que a exceléncia negra esta restrita ao dominio
fisico. Isso exemplifica o racismo estrutural que inviabiliza o reconhecimento das
contribui¢des intelectuais e criativas dos negros (GONZALEZ, 2020; RIBEIRO,
2019; TELLES, 2004).

Embora os negros tenham se destacado no esporte por mérito préprio, €
essencial promover a ideia de que suas habilidades e talentos vao muito além
disso. O verdadeiro progresso social acontecera quando mais negros forem
vistos e aceitos em profissbes como advocacia, medicina e docéncia
(GONZALEZ, 2020; RIBEIRO, 2019; SANTOS, 2007).

Em 1888, foi assinada a Lei Aurea no Brasil, marcando o fim da
escravidao e libertando mais de 700 mil negros que viviam sob um sistema de
opressao brutal. Essa libertagdo ocorreu sem planejamento ou politicas publicas
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essenciais para a reintegracdo dessa populacdo a sociedade (NOGUEIRA,
1998; RIBEIRO, 2019; TELLES, 2004).

Sem acesso a terra, educacao ou trabalho formal, os ex-escravizados e
seus descendentes foram empurrados para a marginalizagdo, vivendo em
condicdes precarias e enfrentando exclusdo econdmica e social. Isso resultou
em uma estrutura que marginaliza a populagéo negra, dificultando seu acesso a
educacédo de qualidade e oportunidades de ascensédo social. Esse legado de
exclusao passou de geragcdo em geracao, reforcando a ideia de que os negros
s6 serviam para papéis que exigissem forga fisica, enquanto o intelecto era
considerado atributo dos brancos (RIBEIRO, 2019; SANTOS, 2007; TELLES,
2004).

No comecgo do século XX, as politicas publicas deixaram de lado a
populagao negra, limitando seu acesso a educagao, emprego e servigos basicos.
Mesmo assim, a cultura afro-brasileira resistiu com manifestagées como o samba
e o candomblé, reafirmando a identidade e a for¢ca dos negros (GONZALEZ,
2020; NOGUEIRA, 1998; RIBEIRO, 2019).

Movimentos como o Movimento Negro Unificado (MNU) e marcos como a
Constituicao de 1988 trouxeram avancgos, mas foi s6 nos anos 2000, com as
cotas e a Lei n® 10.639/2003, que se comegaram a corrigir essas desigualdades
(GONZALEZ, 2020; NASCIMENTO, 1978; NOGUEIRA, 1998). Essas medidas
representaram passos fundamentais na promogao da igualdade racial, criando
politicas que buscam reparar o histérico de exclusao e promover o acesso de
populagdes negras a direitos basicos e oportunidades antes restritas.

Mesmo com esses avangos, estudantes negros ainda enfrentam impactos
psicossociais graves nas universidades, especialmente quando vivenciam
racismo. Eles lidam com problemas de autoconfianga e saude mental, enfrentam
sentimentos de isolamento e exclusao, e tém seu desempenho académico
afetado. Apesar disso, muitos mostram resiliéncia e empoderamento,
encontrando forga em grupos de apoio e ambientes inclusivos. Movimentos
contemporaneos como o Black Lives Matter destacam que a luta pela igualdade
racial continua (NOGUEIRA, 1998; RIBEIRO, 2019; SANTOS, 2007; TELLES,
2004).

Muitos estudantes negros que ingressam na universidade pelo sistema de
cotas ainda enfrentam isolamento e exclusdo, ndo se sentindo parte desse
ambiente devido a discriminagdo e ao preconceito. Esse sentimento de nao
pertencimento pode estar relacionado a falta de professores negros na
instituicdo ou até mesmo colegas de classe, refletindo a necessidade de uma
transformacdo social mais profunda. E necessario ir além das medidas de
inclusdo e realmente valorizar a presenga de negros em areas como medicina,
advocacia, ensino e pesquisa. Promover essa inclusao e valorizacao é essencial
para construir uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todos tém as mesmas
oportunidades e reconhecimento (NOGUEIRA, 1998; SANTOS, 2007; TELLES,
2004).

Diversos artigos sobre o racismo no ambito académico estdo presentes
nas bases de dados Google Académico, Scielo e Pepsic. Nesse contexto, podem
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objetivo deste estudo, que € analisar os impactos psicossociais em pessoas
negras nas universidades que vivenciaram crimes de racismo dentro de suas
unidades.

A pesquisa destacara a importadncia de politicas institucionais sobre
inclusdo e equidade nos ambientes universitarios, que ha tempos tém se
mostrado hostis aos estudantes negros. Dessa forma, espera-se que as politicas
institucionais possam ajudar a proporcionar um ambiente inclusivo e equitativo.
Essa abordagem busca ndo apenas combater a discriminagdo, mas também
promover um espacgo de crescimento académico e pessoal, onde todos possam
se sentir valorizados e respeitados. A pesquisa ainda abordara os motivos do
surgimento do racismo no ambito universitario e como ele pode impactar a vida
das pessoas negras.

O artigo "A Politica de Cotas Raciais na Universidade Federal do
Maranhao: Subjetividade e Identidade de Estudantes Negros Cotistas como
Perspectivas de Analise," analisado por Pinto, 2014, foi classificado na categoria
racismo estrutural por tratar do tema politicas de cotas para o publico negro. O
artigo abordou os beneficios dessas cotas para esse publico, como a oferta de
uma oportunidade de ingresso ao ensino superior. No entanto, mesmo igualando
0S negros e os brancos para terem as mesmas chances, os negros ainda se
encontram em condicdes desfavoraveis por diversos fatores. O autor afirmou
que alguns estudantes se autodeclaram negros para concorrer dentro da cota
destinada a esse publico, apenas para garantir uma vaga na instituicdo, sem
refletir sobre seu pertencimento racial. Essa situagdo reforca o racismo
estrutural.

O artigo "A Racional dos Posicionamentos Acerca das Cotas: Um
Levantamento Tedrico e Empirico de Estudos Brasileiros no Século XXI," de
autoria de Marques, Peixoto e Alvaro (2018), também foi classificado na
categoria racismo estrutural. Esse artigo tratou da falta de representatividade de
docentes negros no ensino superior em quatro universidades publicas:
Universidade Federal de Sao Paulo, Universidade Federal do Rio Grande,
Universidade Estadual de Campinas e Universidade Federal do Rio de Janeiro.
A pesquisa comprovou que, nas universidades citadas, a maioria dos docentes
eram brancos, enquanto os docentes negros representavam apenas 1% dessa
categoria. Os resultados mostraram o seguinte cenario: Universidade Federal de
S&o Paulo com 0,10% de docentes pardos e negros; Universidade Federal do
Rio Grande com 0,15%; Universidade Estadual de Campinas com 0,20%; e
Universidade Federal do Rio de Janeiro com 0,60%. Esses dados confirmam a
falta de representatividade de docentes negros e pardos nessas universidades
publicas, comprovando a existéncia do racismo estrutural nessas institui¢cdes.

O artigo "Intelectuais Negros e Producdo de Conhecimento: Algumas
Reflexdes sobre a Realidade Brasileira," de Gomes (2010), foi classificado na
categoria racismo estrutural. Esse artigo investigou a tematica dos negros no
contexto académico. A pesquisa mostrou que, por muitos anos, no campo
cientifico, o negro era visto como objeto de pesquisa, e ndo como produtor de
conhecimento. Isso reforga a falta de representatividade dos negros nesse
contexto, enquanto o conhecimento gerado por pessoas brancas é considerado
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mais valido. Nesse cenario, a Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN) teve a iniciativa de valorizar a condi¢gédo racial no ambito da pesquisa
académica, além de denunciar os privilégios das pessoas brancas. A ABPN
também destaca que, para amenizar o impacto do racismo, € necessario
reconhecer esses privilégios. Nos congressos da ABPN, muitos participantes
negros utilizam cabelos trangados, adornos e penteados afro como forma de
protesto contra a beleza idealizada europeia, uma pratica denominada politicas
de identidade. Esse artigo reforga a presencga de indicios de racismo estrutural
no ambito académico.

O artigo de Battistelli (2021) aborda a branquitude, relacionada a ideia de
que pessoas brancas sao superiores as demais e vistas como padrao a ser
seguido. Isso apaga as culturas e formas de vida de negros, mesticos e
indigenas. Nas universidades, o impacto desse fenbmeno se manifesta em
sentimentos de inferioridade, culpa, humilhagdo e angustia entre estudantes
negros. Outra questdo relacionada ao racismo é a negacgado, por parte das
pessoas brancas, da existéncia desse fendmeno e dos seus privilégios. Esse
fendmeno é evidenciado pelo baixo indice de escritores negros nos planos de
ensino das universidades brasileiras, mostrando a rejeigdo da presenga negra
na academia. Esse artigo também foi classificado na categoria racismo
estrutural.

Outro artigo analisado € o de Paula e Rodrigues (2022), que discute a
interface entre raca e racismo no universo académico, apresentando a
experiéncia do racismo nas narrativas ficcionais. Os autores citaram uma
pesquisa realizada nas universidades de Porto Alegre e regiao metropolitana, no
curso de Psicologia, que mostrou a escassez de disciplinas abordando a questéo
racial, refletindo negligéncia. Foram analisados 18 curriculos dessas
universidades. Desses, apenas seis apresentavam tematicas sobre o racismo,
sendo cinco nas disciplinas eletivas. Esse artigo foi classificado na categoria
racismo estrutural.

Na pesquisa de Gomes (2021), o resultado mostrou que, para as pessoas
negras se sentirem pertencentes, € preciso que os cursos de graduacgéo e pos-
graduagao abordem o tema racismo em seus planos de ensino, assim como é
necessario compreender seus efeitos. Ainda mostrou que é preciso entender o
mito da democracia racial, a ideologia do branqueamento, as maneiras pelas
quais o preconceito pode se manifestar e quais sdo as praticas discriminatorias.
O artigo apresentou que € importante que estudantes, em geral, ndo vejam o
racismo como um fendmeno qualquer, mas como praticas sociais enraizadas na
sociedade. Colocando o racismo no plano de ensino, tanto professores quanto
alunos desnaturalizam as desigualdades raciais, problematizam-nas e prestam
mais atencao as atitudes racistas. Dessa forma, € essencial criar maneiras
pedagogicas para abordar esse tema, de forma que as informagdes trabalhadas
apresentem um valor cientifico e emancipatério, ajudando a acabar com o
racismo estrutural, impactando positivamente a saude mental e a autoestima das
pessoas negras, e rompendo com essas hierarquias raciais. O artigo foi
classificado na categoria racismo estrutural.
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O artigo de Santos (2019) foi classificado na categoria racismo estrutural
e trata do fendbmeno da branquitude. O resultado dessa pesquisa mostrou que
uma situacao que reforga esse fendbmeno nas universidades refere-se ao fato de
que professores que lecionam disciplinas sobre questdes raciais sdo, em sua
maioria, brancos. Isso ocorre porque as vagas oferecidas as pessoas negras,
por meio do sistema de cotas, ndo sdo preenchidas por elas. Dessa forma,
contribui para o racismo estrutural no ambito académico.

A partir dos artigos analisados, pode-se inferir que o racismo estrutural
afeta a vida do individuo, mesmo disponibilizando recursos para amenizar essa
questdo. Ressalta-se que ainda € notdéria a desigualdade e a falta de
representatividade desse grupo de pessoas junto ao corpo docente, assim como
a falta de disciplinas sobre o assunto pode afetar significativamente a vida das
pessoas negras no ambito das universidades.

De acordo com o conceito criado por Adilson Moreira (2019), o racismo
recreativo refere-se ao uso de "humor" para disfarcar agdes discriminatorias
contra um grupo marginalizado, como as pessoas negras. No ambiente
universitario, isso se manifesta em piadas racializadas, muitas vezes sob o
pretexto de "brincadeira," contribuindo para um ambiente hostil e desestimulante
para esses estudantes. Esse tipo de racismo enfatiza o sentimento de né&o
pertencimento das pessoas que se sentem menosprezadas em um lugar que
deveria ser acolhedor.

O racismo recreativo é perigoso por sua sutileza, atuando em niveis de
microagressdes que se tornam mais complicados de identificar e contestar.
Muitas vezes, a dor das vitimas € minimizada sob a justificativa de que foi
"apenas uma brincadeira". Estudos mostram que essa pratica tem um grande
impacto psicossocial nos alunos, como baixa autoestima, estresse elevado e
desempenho académico prejudicado. Essa pratica perpetua estereétipos e
hierarquias raciais, dificultando o desenvolvimento académico dos estudantes
negros.

Em muitos casos, o racismo recreativo € praticado ndo apenas por
colegas universitarios, mas também por professores e funcionarios da
instituicdo, ampliando o problema e institucionalizando o preconceito. A
frequéncia desses episodios leva as vitimas a internalizar sentimentos de
inadequacao e inferioridade, exacerbados pela falta de representatividade no
corpo docente e nos conteudos académicos, o que contribui para a
desvalorizacado de seu conhecimento.

Para combater o racismo recreativo, sdo necessarias politicas
institucionais que promovam a conscientizagao sobre a gravidade dessa pratica.
Iniciativas de sensibilizacdo e educacdo antirracistas sdo essenciais para
desconstruir o racismo disfarcado de humor e oferecer suporte as vitimas. Além
disso, é fundamental que as universidades promovam treinamentos especificos
para seus funcionarios, incluindo corpo docente e administrativo, visando
prevenir praticas discriminatérias sutis e garantir um ambiente mais inclusivo.

A obrigatoriedade de disciplinas sobre histéria e cultura afro-brasileira é
uma medida importante para aumentar o conhecimento e a compreensao sobre

o impacto das praticas racistas no ambiente universitario. Essa inclusao deve ser
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defendida de forma a desnaturalizar o racismo, permitindo que todos na
universidade evitem atitudes discriminatdrias.

Observa-se que, muitas vezes, o racismo recreativo foi normalizado e até
incentivado em ambientes universitarios, visto como "brincadeiras leves"
inofensivas. No entanto, isso reforca a dominagéo simbdlica e deslegitima o
sofrimento das vitimas, que sdo obrigadas a tolerar esses comportamentos sob
o risco de serem vistas como "sensiveis" ou "exageradas".

A resisténcia a esse tipo de racismo é dificil justamente por ser velada,
dificultando a identificacdo e a compreensdo das experiéncias das vitimas,
especialmente quando a universidade nao dispde de politicas abrangentes para
lidar com a discriminagdo. Sem formas de apoio, o racismo recreativo torna-se
um fardo emocional que impacta toda a trajetéria académica das pessoas
negras.

Além disso, o racismo recreativo cria um ciclo de silenciamento e
exclusdo. Ao rir dessas piadas, as pessoas mostram que esses comportamentos
sao aceitaveis, criando uma cultura em que a denuncia dessas praticas é
desencorajada. Esse ciclo se estende quando as pessoas negras séo
pressionadas a "se adaptar" ao ambiente académico, aceitando.

4. CONCLUSAO

A elaboracéao deste trabalho revelou que a inclusdo da populagado negra
nas universidades transcende a simples equiparagao de oportunidades. Mais do
que abrir portas, € necessario promover uma transformacido profunda no
pensamento de todos os envolvidos no meio académico, nas instituicbes de
ensino e na sociedade como um todo. Incorporar a diversidade nesses espacos
€ uma estratégia essencial para elevar a qualidade do ensino e ampliar o acesso
de forma equitativa.

Para que essa transformacéo ocorra, € imprescindivel compreender as
bases estruturais do racismo, que muitas vezes se manifestam de forma sultil,
por meio de discursos e comportamentos enraizados. Embora o preconceito
contra pessoas negras seja amplamente reconhecido, raramente sao
confrontadas as atitudes e praticas que perpetuam esse fenédmeno.

Historicamente e culturalmente, a pele branca tem sido associada ao
sucesso e ao progresso, enquanto a pele negra carrega o peso do estigma de
inferioridade e atraso. Esse imaginario social, profundamente enraizado,
contribui para fenbmenos psicoldégicos como o autoestigma e a sindrome do
impostor, frequentemente vivenciados por pessoas negras em ambientes de
exclusdo. Ainda hoje, preconceitos como a ideia de que "lugar de branco é na
academia, e lugar de preto € no trabalho bragal" refletem uma mentalidade
discriminatdria que persiste em varias camadas da sociedade.

Além disso, muitos que adotam posturas racistas minimizam ou negam a
existéncia do racismo estrutural no Brasil, reduzindo-o a um problema histérico
restrito ao periodo colonial. Essa visao ignora a continuidade das desigualdades
raciais na sociedade contemporanea e deslegitima a necessidade de politicas
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publicas voltadas a promog¢ao da equidade racial. Ao negar o racismo atual, tais
posturas invalidam a vivéncia das pessoas negras e perpetuam as
desigualdades.

Este trabalho busca desmistificar o racismo, oferecendo fundamentos
para a criacdo de politicas publicas que tornem o ambiente universitario mais
inclusivo e acolhedor. Espera-se que os leitores reflitam sobre os privilégios
associados a aspectos como raga, etnia, género, cultura, religiosidade, estética
e outras dimensdes da identidade. Essa reflexdao é essencial para desconstruir
preconceitos e reconhecer a urgéncia de a¢des afirmativas.

Por fim, € fundamental ampliar as pesquisas que examinem o impacto do
racismo na saude mental. Tal avango contribui para a reducdo do fenémeno,
promovendo conscientizacdo e conhecimento critico por meio da educacgao.
Somente dessa forma sera possivel garantir as pessoas negras o pleno acesso
aos seus direitos e a promogao de sua dignidade, fortalecendo uma sociedade
mais justa e equitativa.
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